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SUNUS

Glniimiiz diinyas1 ¢ok hizli gelisen, degisen teknolojilerle
bilginin degisim ve donlisiim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Bu
degisen ve kiiresellesen bir¢ok alanda onemli doniisiimler
yasanmaktadir. Turkiye ylizyilinda, basarili olmak da 1yi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢agin gereksinimlerine
uyum saglamak ve ogrencilerimizi gelecege hazirlamak adina
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Okulumuzda degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak
uydurmak ve uyum saglamak i¢in gerekli olan planlamay1 amag
ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina uygun olarak
hedefleri ve amaglar1 dogrultusunda tiim paydaslarn ile

calismalarimi yiiriitmektedir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi
gosteren ve siirecin  tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Il Milli Egitim
Midiirliigiimiiz ~ Strateji  Gelistirme Bolimi  ¢alisanlarina
tesekklir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Dr. Semih AKGUL
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Dr. Semih AKGUL Miidiur Mustafa TANYILDIZ Miidur Yrd.
Mustafa TANYILDIZ Midiir Yrd. Elif BEYAZKOC Ogretmen
Okan ULUOCAK Ogretmen Sebahattin ERMAVUS Ogrenci
Recai YILDIZ Okul Aile Birligi Bsk. |Ecrin CICEKLIYURT Ogrenci
Oguzhan ALPEN O. A.B. Y. K.Uyesi Aysel TEMEL Veli

1.2 .Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamstir.
Ekip {yeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri
ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri
yapilmis ve cikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE
Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve
gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

[limizin Giizel Sanatlar egitimi ile ilgili 6grencilerin ihtiyacini karsilamak igin
bakanlhigimiza gétiiriilen talep tizerine okulumuz 80.Y1l ilksgretim Okulun da egitim-
ogretim hayatina baslamistir. Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel
Midirligiintin 28.08.2003 tarih ve 08280 sayili izni ile Sivas Anadolu Giizel Sanatlar
Lisesi 2003/2004 Egitim ve Ogretim yili 12 Miizik, 10 Gorsel Sanatlar alani hazirlik
ogrencisiyle egitim ve 6gretime baslamustir. 20 Kasim 2006 tarihine kadar bu binada
egitim ve 6gretim devam etmistir.

20 Kasim 2006 tarihinden sonra il Saglik Midiirliigii binast olan ve 1 Milli Egitim
Midirliigiine {limiz Valisi Saym Dr. Hasan CANPOLAT tarafindan Anadolu Giizel
Sanatlar Lisesine mevcut okulumuz tahsis edilmistir. Bu emir tizerine, Defterdarlik
Milli Emlak Genel Mudirltugtintin 09.03.2006 giin ve 09687 sayili oluru ile bina Milli
Egitim Bakanlig1 Ortatgretim Genel Midirliigiine Sivas Anadolu Giizel Sanatlar
Lisesi olarak kullanilmak iizere karar verilmistir.

Bina il Milli Egitim Muddirliigt tarafindan biiyiik onarima alindi. Kismen de olsa
Okulun ihtiyacini karsilayacak fiziki kapasiteye getirildi.

[1 Milli Egitim Komisyonunun 31.07.2006 tarihli ve 03 say1li karari ile Okulumuzun
ismi Sivas Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi iken Muzaffer Sarisozen Anadolu Giizel
Sanatlar Lisesi olarak degistirilmistir. Bu degisiklik Valiligimizin 28.08.2006 tarih ve
21867 sayili yazilariyla uygun gortilmustiir. Okulumuz onarimi tamamlanan bu
binaya 20.11.2006 pazartesi giinii tasinmaistir.

Okulumuzda 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda ise Ttirk Halk Miuizigi Alam
agilmis olup hali hazirda okulumuzda Miuzik, Tiirk Halk Miizigi ve Gorsel Sanatlar
Alaninda egitim 6gretim devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okula kayit oranlarinda %100 oranina ulasilmis olup 6grenim caginda olup kayitsiz
ogrenci bulunmamaktadir. Bu baglamda yapilan veli ev ziyaretleri, rehberlik
calismalari etkili olmustur. Okul devamsiz oranlarini azaltmak adma yapilan veli

aylik gortismeler ve toplantilar etkili olmus olup 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
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ogrenci kalmamigtir. Ogrenci bagarisini yiikseltmek amaciyla yapilan veli-6grenci

sosyal faaliyetlerinin amacina ulastig1 ancak sayisinin yetersiz oldugu gortildi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN VA NN YA

ENEAN AN

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

Hkt’)gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 {klim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plant
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif ge¢me

Sinav hizmetleri

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri
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Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasti

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlari
Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:

C)grenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar:

Ders Dis1 Faaliyetler Ders dist etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler
2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarm; gtivenli olusu,

sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,

atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var

olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy;

ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri

stireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.
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Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigintn teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi stirecinde

faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillari1 kapsayan Stratejik Planinmi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina veliye yonelik 13 sorudan olusan bir
anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 56 velinin katildig1 ankette verilen cevaplarin
ylizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tim sonuclar yorumlanmustir.
Ogrenciye yonelik 12 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmigtir. 57
ogrencinin katildig1 ankette verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak
ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Ogretmene yé6nelik 13 sorudan olusan bir
anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 22 6gretmenin katildig1 ankette verilen cevaplarin
ytizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde
edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Tablo 4: i¢ ve D1s Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Midiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Caligsanlar: Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida

siralanmastir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi
2- Ogretmenlerin proje hazirlama stireclerine katilimlari
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3- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

Madir

Mustafa TANYILDIZ

Midir Yardimcisi

- .. . . Elif
Aydin KONUR Betil SAHIN Bilal ALKAN BEYAZKOC
Tarih Felsefe Muzik Gorsel
Sanatlar
Emre ERDIS Engin SEN Funda VARDAR Halil Bulut AY
Miuzik Sanat Tarihi Matematik Miuzik
, . . .. Mustafa
Ilknur KAYA Kamil KARAOGLU Kenan GUL BEYAZKOC
Din Kailtairii ve Ahl. Bilg Miizik Miizik Gorsel
Sanatlar
Mustafa OZKAPI Nurcan YILMAZ Nurgiil ARSLAN Oguzhan
ALPEN
Gorsel Sanatlar Tirk Dili ve Edebiyat Biyoloji Muzik
Dr. Okan DOGAN Okan ULUOCAK Oktay GURBUZ Ozcan TEPE
Tirk Dili ve Edebiyat Rehberlik Gorsel sanatlar Cografya
Ozgiir KIZILKAYA Azkan DUMAN Ramazan YILDIZ S
& BOYRAZ
.. . . Tark Dili ve
Gorsel Sanatlar Fizik Kimya Edebiyat
Selahattin ACIGOZ Serhan BULUT Sevgi HAN Seve
& ULUOCAK
Gorsel Sanatlar Muzik Matematik Muzik
Sinem CANER Sinem NOYAN S6zer COBAN Ulkii BOLSU
Miizik Miizik Beden Egitimi ingilizce
Nail ELMAS Mehmet Akif ALTUN Kardelen TURKMEN
Memur Memur Memur
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirii

Yonetim ve idari gorev

Miidiir Yardimcist

Yonetim ve idari gorev

Ogretmenler

Egitim - Ogretim

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik

Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l 1 50
7-10
10... Uzeri 1 50

Tablo 7: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan Yonetici

Yonetici Sayis1 Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0
Tablo 8: idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar1
2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig:
Adi Soyad:1 Gorevi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Mudiir 3 8
Midir Yrd. 4 6
Toplam 7 14

Tablo 9: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi

Kadin

Erkek

TOPLAM

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Yil

QW IN|IO|O

D[N |O|O

20 ve iizeri

N| R W Oo|o|O
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Tablo 10: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Toplam

1

0

0

0

0

0

Tablo 11: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Ad1 Soyad1

2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi

2023 Yilinda Katildig:
Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi

Aydin KONUR

Betiil SAHIN

Bilal ALKAN

Elif BEYAZKOC

Emre ERDIS

Engin SEN

Funda VARDAR

Halil Bulut AY

[lknur KAYA

Kamil KARAOGLU

Kenan GUL

Mustafa BEYAZKOC

Mustafa OZKAPI

Nurcan YILMAZ

Nurgiil ARSLAN

Oguzhan ALPEN

Okan DOGAN

Okan ULUOCAK

Oktay GURBUZ

QN[OOI | |G1|00|® |0 01| ]|W|\©O

Ozcan TEPE

—_
—_

Ozgiir KIZILKAYA

_
(«]

Ozkan DUMAN

Ramazan YILDIZ

Sedat BOYRAZ

Selahattin ACIGOZ

Serhan BULUT

Sevgi HAN

Sevgi ULUOCAK

Sinem CANER

Sinem NOYAN

Sozer COBAN

|01 |0 |[W[(k|00|W|0 |

Ulkii BOLSU

—_
o

Toplam

201
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Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayis1

Tablo 12

Kadin

Erkek

0

Gorevi

Memur

Yardimc1 Hizmetler Personeli

2

Toplam

i

tler

1Zme

Okul/Kurum Rehberlik H

Tablo 13

1s1deg nuedo [, US[IiSI23190)
JIPUQA SI9[I[PA Ew: IPIIqYaY

1S1Aeg
ryuerdo [, USLIS$o[23199) NIPUQX
2IB[IOURIZ() T[IS[] SPI[IRqUY

13

1S1Aeg
nuerdo 1, US[HINSa93190) MIPUQ X
d1a[uBUIIAIZ() I[IS]] SP{I[12qYaY

14

1s1heg 12 A ueqidex swsnigon

130

1s1deg uaunRIgQ) ueidex awsnion

27

1s1deg DUaIZQ ueidex swsnign

211

1S1Aeg 1Isep SWISNIND)

1sideg uewstue(g
ytlofoisg uemAn( Sednyg

1StAeg
uewstue( yiofoyisJ uedex Ad190)

1s1Aeg urioN uewstue(] yIlo[oIsq

2023 yilinda gerceklestirilen toplant1 sayilar1 yazilacaktir.

Not
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 14: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akill1 Tahta Sayis1 19 Yazic1 Sayist 6 -

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 |25 Fotokopi Makinas1 Sayis1 |2 -

Tasinabilir Bilgisayar
3 TV Sayisi 4 -
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 Fiber -

Tablo 15: Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Odasi 1 -

Rehberlik Servisi Var |- -
Ekipman Odasi - - -
Kullanilan Derslik Sayis1 10 - 1
Kiitiiphane Var |- -
Cok Amacli Salon 1 - -
Fen Laboratuvari - Yok |-
Bilgisayar Laboratuvari Var |- -
Resim/Miizik Atolyesi 8 - -
Beceri Atdlyesi - Yok |-
Pansiyon - Yok |-
Spor Salonu - Yok |-




2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 700.000 TL 730.000 TL  [760.000 TL 800.000 TL  {840.000 TL
Okul Aile Birligi 12.000 TL 13.000 TL 15.000 TL 17.000 TL 19.000 TL
Ozel 1dare - - - - -

Kira Gelirleri -

Déner Sermaye =

Di1s Kaynak/Projeler -

Diger =

TOPLAM 712.000 TL

743.000 TL |775.000 TL 817.000 TL  {859.000 TL

Tablo 17: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter

Personel temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her
Onarim turlt kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18: Gelir-Gider Tablosu
Yillar Gelir Gider
2021 15000 12000
2022 20000 25000
2023 32000 20000
TOPLAM 67000 57000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 19: Yillara Gére Ogrenci Mevcut Listesi

Yillar 2021 2022 2023
Siniflar E K | Kaynastirma | E K Kaynastirma | E K | Kaynastirma
9. Siniflar 17 |25 1 14 | 37 0 18 | 40 1
10. Sinuflar 28 |37 2 18 | 28 1 14 | 33 0
11. Smuflar 25 |35 0 25 | 36 2 15| 25 1
12. Siniflar 25 |31 0 20 | 33 0 25| 37 1
TOPLAM 95 (128 3 77 | 134 3 72 | 135 3

Tablo 20: Kurslar

Gorev Gorev
Katilan Katilan |Gorev Alan| Katilan
. . Alan . s . . Alan
DERSLER | Ogrenci | . Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | ..
Ogretmen Ogretmen
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
Sayis1 Sayis1
Tiirkce 27 2 32 1 25 1
Matematik 26 1 31 1 27 1
Fen
o . 0 0 0 0 0 0
Bilimleri
Ingilizce 0 0 0 0 0 0
DKAB 0 0 0 0 0 0
Inkilap
. 26 1 22 1 12 1
Tarihi
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Tablo 21: Akademik Basar1

Tovl Dogrud SOK Simif Dogrud SOK Sif Dogud SOK Smif
oplam ogtudan Karariile | Tekrarina ogtudan Karariile | Tekrarina ogrudan Karariile | Tekrarina
22 o . Gegen Gegen Gecgen
Ogrenc1 . . Gegen Kalan . . Gegen Kalan L . Gegen Kalan
Ogrenci o . o . Ogrenci . . o . Ogrenci o N .
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci | Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Say131 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Sayist Sayist Sayist Sayist Say1st Sayist
163 163 - - 125 40 - 112 44 -

Tablo 22: Genel Bilgiler

Kiz 135 Kadin 11
Ogrenci Ogret
EPEREl Brkek 75 STETMER Eikek |23
Sayisi: Sayisi
Toplam 210 Toplam (34
Derslik Basina Diisen Ogrenci 21 Sube Basina Diisen Ogrenci 21
Sayisi Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 6.17 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayist ’ Ogrencisi Olan Sube Sayis
(")ft';renci Faslna Diisen Toplam 3390TL (")gretmenlellin Kutumfiaki 10
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
Kutlamalarda Gorev Alan 150 Kutlamalarda Gorev Alan 13
Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayist
Bina Isinma Durumu Dogalgaz |Tatbikat Sayisi 2

Tablo 23: Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet |Katilimci|Faaliyet |Katilimci|Faaliyet | Katilimci

Sayisi Sayis1 | Sayis1 | Sayist | Sayist | Sayisi

Resim Sergisi 12 75 13 78 13 85
Teknoloji ve Tasarim Uriin
.. 0 0 0 0 0 0
Sergisi
TUBITAK 4006 Bilim Fuar: 0 0 0 0 0 0
Cocuk Oyunlar1 Senligi 0 0 0 0 0 0
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Tablo 24: Sportif Faaliyetler

Lisansl Lisansl Lisansl
Ogrenci | Derece |Ogrenci| Derece |Ogrenci| Derece
Sayis1 Sayis1 Sayis1
Atletizm - - 1 113.
Bilek Giiresi - - - 1 3.
Futbol - - - - =
Futsal - - 1 il 3. 1 il.3
Diger - - - - 2 -

Tablo 25: Okul Yerleskesi

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach Salon 1

Derslik Sayis1 10 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 350 Kiittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1020 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 600 Engelli Rampasi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 200

(m?)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 10

Diger (..c.evvennn. )
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden soz edilecektir.

2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapillan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerimizin olumsuz cevreden uzak olmasi, 6gretmenlere kars1 saygili olmasi
Calisanlarimizin istekli, calisma olanaklarinin iyi olmasi

Velilerin ulasilabilir olmasi

Binamizin kiiciik ve hakimiyeti kolay olmasi

Her tiirlii donanima sahip olmasi

Okulumuzun her tiirlii iletisim kanalini kullanmasi

Aile-okul is birliginin gii¢lii olmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmas1
Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin yeteri kadar egitime sahip olmamasi
Okulumuzun yeteri kadar biitceye sahip olmamasi
Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar:

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Calisanlarimizin ¢alisma olanaklarinin iyi olmasi

Olumsuz ¢evreden uzak olmasi

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar1

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

Ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmas:

Ilimizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

Ilimizde geng niifusun fazla olusu

Tehditler

Kitle iletisim araclarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
Ogrencilerin evlerinde yeterli imkana sahip olmamas1
Velilerin yeteri kadar egitime sahip olmamasi

Mevzuat degisiklikleri

Okulumuzun yeteri kadar biitceye sahip olmamasi
Ogrencilerin evlerinde yeterli imkana sahip olmamas1

Okul cevresi giivenligi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaglarin Belirlenmesi

Okul binasmin yetersiz ve ihtiyaglara cevap vermemesinden dolay1 yeni bina
ve alanlara ihtiya¢c duyulmaktadir. Sportif faaliyetler icin yeterli sahalarin olmayis

faaliyetleri kisitlamaktadir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Gelecegin diinyasina sekil verecek, caliskan, ufku genis, sahip oldugu degerleri
paylasabilen, buitiin insanlig1 sevgi ile kucaklayabilecek hosgoriiye sahip, huzurun ve
glivenin teminat1 8rnek bir diinya insani yetistirmek adina 6grencilere gesitli 6grenme
firsatlar1 sunmak.

3.2. VIZYON

Bireysel farkliliklarinin farkinda olan, arastirma, sorgulama, elestirel diistinme,
problem ¢dzme ve karar verme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenen ve 6greten,
gelecegini ve gelecegimizi planlayabilen, tilke politikalarinda s6z sahibi olan evrensel

degerler saygili bireyler yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. “Ben” degil “Biz” 6nemlidir.

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUMI1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef 1.1. & i,

artinlacaktir.

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

EtKisi (%) . o

Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yihinda devamsizhik
siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci oram (%) 25 10 8 7 6 5 4
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simif tekrar
eden 6grenci oram (%) 25 3,5 5 4 4 3 3
o,

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oran (%) 25 95 95 95 92 926 97
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime
gereksinimi olan 6grenci oram 25 2 2 2 2 2 2

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiriitiilecektir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme
Stratejiler faaliyetleri yapilacaktir.

alinacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek icin calismalar
yiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel
calismalar yapilacaktir
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Hedef 2.1. H1.2. Ogrencilerin ders digt etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Plan

.. q Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ic¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 30 70 75 80 80 80 85
ogrenci oram (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6@retim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalar: 25 20 25 25 30 40 50
faaliyetine katilan 6grenci oram (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 45 25 30 35 40 45 50

etkinliklere katilan 6Zrenci orani (%)

artirilacaktir.

katilimlar artirilacaktir.

Stratejiler

tesvik edilecektir.

yapilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Okulda egitimi verilen branglarin 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

S7. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde sanat alaninda farkindalik olusmasini saglamak i¢in ¢aligmalar

S8. Cevre okullarda egitim goren ve dzel politika gerektiren 6grencilerin sosyallesmesi ve dzgiivenlerini
kazanmalarini saglamak amaciyla sanatin rehabilite ¢alismalari tizerindeki etkisinden yararlanmay1 amaglayan
sosyal sorumluluk projeleri gelistirilecektir.
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Hedef 3.1. H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Plan
.. . Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baglangi 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani 25 62 67 69 70 75 77
PG2.1.2. Tiirkce dersi y1l sonu basar: puani 25 61 63 69 70 75 78
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari
puani 25 60 62 67 69 72 75
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 25 2 2 3 3 4 4
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
.. etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve Ogrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir
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Hedef 4.1. H2.2. Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve yetkinlikleri

gelistirilecektir.

Hedefe D!(i)::::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 2028

(%) Baslangic

Degeri

PG2.2.1. Alan dersleri not ortalamasi 20 70 75 80 80 85 85
PG2.2.2. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan 6grenci oram 20 2 3 3 4 4 5
PG2.2.3. Egitimi verilen alanlarda iiretilen proje sayisi 20 0 0 1 1 1 1
PG2.2.5. Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizenlenen en
az bir etkinlige katilan 68renci oram 20 15 17 20 25 25 30
PG2.2.6. Okul 6grencilerinin katilimiyla diizenlenen etkinlik 20 10 12 13 15 16 17

sayisl

PG2.2.1. Alan dersleri not ortalamasi

PG2.2.2. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
Stratejiler PG2.2.3. Egitimi verilen alanlarda iiretilen proje sayisi

PG2.2.5. Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizenlenen en az bir etkinlige katilan 6grenci orani
PG2.2.6. Okul 6grencilerinin katilimiyla diizenlenen etkinlik sayis1
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Hedef 5.1 H2.4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmast  ve yasam
edet>.L. becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe Dgllltlrlni

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) _ 2
Degeri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri oram 25 60 70 80 90 100 100
PG2.4.2. Veli goriismeleri orani 25 50 60 70 80 90 90
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayist 25 70 75 80 90 100 100
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 25 10 12 13 13 14 14

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli
ruh yapisia sahip, kendisini kesfetmeyi Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem dzellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 6.1. RS S
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Dglllilllni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) . 2
Degeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 30 0 1 1 1 1 1
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
e (OA) 40 65 70 75 80 85 100
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 30 5 4 3 ) 1 0
sayisl
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Biligim altyapisimi giiclendirme ¢aligsmalari yapilacaktir.
S4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.

icin anketler uygulanarak yapilacak




Hedef 7.1. H32 Q.kul ypnet1c1ler1n1n ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir.
e |2
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen oram
(%) 25 60 65 75 80 90 100
PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan genel dersleri 6gretmeni
oram (%) 25 60 65 75 80 90 100
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan 6gretmeni oran (%) 25 60 65 75 30 90 100
fg)?;.ZA. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani 75 60 65 75 30 90 100

yapilacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S3. Brans dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak c¢aligmalar
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H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli

Hedef 8.1. ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
e | o
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG3.3.2. Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 15 45 50 60 70 30 35

alan 6grenci, 6gretmen ve veli oram
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda

<o . coo 15 150 170 190 200 230 250
egitim alan 6@renci ve 6gretmen sayisi
PG§.3.4.‘S.a.gllkll bef{enmei stvohezne ile 1lg1!1 konularda 15 60 70 75 85 90 100
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
F93.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 20 70 75 30 100 100 100
0gretmen sayisi
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 75 ) 3 4 4 5 5

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar
ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklart artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve bu dgrencilerin
diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S4. Okul binasinin depreme kars1 dayanaklilik testi yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlan ile is birliginde Ogretmen, O6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda farkindalik artiric1 etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Stratejiler
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H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel

Hedef 9.1. strdiirtilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.
Hedefe Dgllltlrlni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) Deseri
egeri
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 25 23000 |22500| 22300 | 22200 | 22100 | 22000
PG3.4.2. Su tiiketim miktar: (m3) 25 1330 | 1300 | 1280 | 1275 | 1275 | 1270
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir titketim miktar: 25 14790 14700 | 14680 14670 14650 14600
(m3/t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani 25 1 1 1 1 1 1
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Amag1 1000 1250 1300 1350 1400
Hedef 1.1. 1000 1250 1300 1350 1400
Amag 2 7500 8000 8500 9000 9500
Hedef 2.1, 7500 8000 8500 9000 9500
Amac 3 1000 1500 1500 1500 1500
Hedef 3.1. 500 750 750 750 750
Amag 4 4000 4500 5000 5500 6000
Hedef 4.1, 3500 4000 4500 5000 5500
Amag 5 1500 2000 2500 3000 3500
Hedef 5.1. 1500 2000 2500 3000 3500
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Amacg 6

15000

20000

25000 25000 25000

Hedef 6.1. 15000 20000 25000 25000 25000
Amag 7 1250 1500 1750 2000 2250
Hedef 7.1. 1250 1500 1750 2000 2250
Amag 8 1000 1000 1000 1500 1500
Hedef 8.1. 1000 1000 1000 1500 1500
Amacg 9 15000 20000 25000 25000 30000
Hedef 9.1. 15000 20000 25000 25000 30000
TOPLAM 93500 118250 141850 146450 160050
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BOLUM V

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yilsonu
gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktr.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmast

Degerlendirme 1k alt: aylik
toplantilarinin gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Izleme raporlariin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

/

Izleme verilerinin Izleme
< . . toplantilarinin
degerlendirilmesi .. .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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