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[STIKLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!

O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN IRKIMA BIR GUL... NE BU $IDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL.
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL.

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARTM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARIM
'YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINT SARMISSA GELIK ZIRHLI DUVAR.
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDIVI VAR.
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI BOGAR.
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK DISI KALMIS CANAVAR?

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLART UGRATMA SAKIN;
SIPER ET GOVDENI, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN.
DOGACAKTIR SANA VA'DETTIGI GUNLER HAKK'IN,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!
DUSUN ALTINDAK! BINLERCE KEFENSIZ YATANL.
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANI
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANL.

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ K1 FEDA?
SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!
CANT, CANANI, BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
ETMESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA.

RUHUMUN SENDEN ILAH], SUDUR ANCAK EMELT
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI-

EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

0 ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERTHAMDAN, ILAHI, BOSANIP KANLI YASIM;
FISKIRIR RUH-IMUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM;

0 ZAMAN YOKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

DALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
OLSUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPS! HELAL.
EBEDIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK IZMHLAL;
HAKKIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY






	ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
           Ey Türk Gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

           Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

           Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!
                                                                         Mustafa Kemal Atatürk                                
                                                                  20 Ekim 1927
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SUNUŞ

Okulumuza ait düzenlenen stratejik plan; Okulumuzun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiğimiz yere varabilmek için yapılan çalışmaları kapsamaktadır.

Stratejik planımızda okulumuzun amaçları, hedefleri ve bunlara ulaşmayı gerçekleştirecek yöntemler belirlenmiştir. Çalışmalarımız uzun vadeli ve geleceğe bakış açısı taşımaktadır. 

Düzenlediğimiz stratejik plan sayesinde okulumuzun; 


Nerede olduğu,


Nereye gitmek istediği,


Gitmek istediği yere nasıl ulaşabileceği, 


Başarıların takibi ve çalışmaların değerlendirilmesi konusunda gerçek bilgilere yer verilmiştir.
                                                                                                                                          HARUN KAYA 
                                                                                                                                          Okul Müdürü

GİRİŞ

“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir

topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk

eder. “ ( K.  Atatürk )

Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir.

Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Sivas Muzaffer Sarısözen Güzel Sanatlar Lisesi olarak 2015– 2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.

 
Sivas Muzaffer Sarısözen Güzel Sanatlar Lisesi, öğrencilerin; 

Güzel sanatlar alanında ilgi ve yetenekleri doğrultusunda eğitim-öğretim görmelerini, 

Özel yetenek gerektiren yükseköğretim programlarına hazırlanmalarını, 

Yabancı dil öğrenmelerini, 

Alanlarında araştırmacılığa yönelmelerini, yetenekleri doğrultusunda yorum ve uygulamalar yapabilen, yaratıcı ve üretken kişiler olarak yetişmelerini, 

Milli ve milletlerarası, tarihi ve yeni sanat eserlerini tanımaları ve yorumlamalarını amaçlarken, bunun yanında;

 Türk milli eğitiminin amaçlarında belirtilen Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı,

 Türk milletinin millî, ahlaki, manevî ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren,

 İnsan haklarına ve Anayasa’nın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış hâline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek, 

Beden, zihin, ahlâk, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan, yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek,

Stratejik planlama çalışmaları, Sivas Muzaffer Sarısözen Güzel Sanatlar Lisesi vizyonunun, çok yönlü başarıyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve çabasının somut bir ürünü olarak doğmuştur. Yapılan bu plan güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, yeni ilişki ağları oluşturan, nitelikli eğitim ve araştırma programlarımızı disiplinler arası anlamda bir araya getiren bir çerçevedir. Okulumuzun akademik kültürel ve sosyal alandaki başarıları üzerine inşa edilmiş olan bu Plan, sorumluluklarımızı yerine getirmede kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır. 

Vizyonumuz yönünde daha yoğun işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır. Geniş katılımla oluşturulmuş bu planda emeği geçen bütün paydaşlarımıza teşekkür ederiz.
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MEVCUT DURUM ANALİZİ
1. Tarihsel Gelişim

Okulumuz bölgede ilköğretimin ihtiyacını karşılamak için İlköğretim Genel Müdürlüğüne tahsis edilen arsa üzerine il özel idare tarafından Eylül 2003 tarihinde yapımı tamamlanan 80.Yıl İlköğretim Okulun da Öğrenim hayatına başlamıştır. İlin Güzel Sanatlarla ilgili öğrencilerin ihtiyacını karşılamak için Bakanlığımıza talep götürülünce yer olarak bu okulumuz önerilmiş. Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğünün28.08,2003 tarih ve 08280 sayılı İzni İle Sivas Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi 2003/2004 Eğitim ve Öğretim yılı 12 Müzik hazırlık öğrencisiyle ile öğretime başlamıştır. 20 Kasım 2006 tarihine kadar bu binada eğitim ve öğretim devam etmiştir.


Bu okul İki okulun ihtiyacına cevap veremeyince daha önceleri İl Salık Müdürlüğü binası iken İl Milli Eğitim Müdürlüğü binası için Milli Eğitime tahsis edilen bina İlimiz Valisi Sayın Dr. Hasan CANPOLAT tarafından Anadolu Güzel Sanatlar Lisesine tahsis edilmesi emrini verdi. Bu emir üzerine, Defterdarlık Milli Emlak Genel Müdürlüğünün 09.03.2006 gün ve 09687 sayılı oluru ile  bina Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne Sivas Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi olarak kullanılmak üzere karar verildi.

           Bina İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından büyük onarıma alındı. Kısmen de olsa Okulun ihtiyacını karşılayacak fiziki kapasiteye getirildi.


İl Milli Eğitim Komisyonunun31/07/2006 tarihli ve 03 sayılı kararı ile Okulumuz ismi Sivas Anadolu Güzel Sanatlar Lisesinden değiştirilerek Muzaffer Sarısözen Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi olarak değiştirilmiştir. Bu değişiklik Valiliğimizin 28.08.2006 tarih ve 21867 sayılı yazılarıyla uygun görülmüş ve ismi değiştirilmiştir.


Onarımı tamamlanan yeni binaya okulumuz 20.11.2006 pazartesi günü taşınmıştır.

Okula İlk açılışta özel bir isim verilmemiştir. Genellikle bu okullar Yöre ismiyle birlikte isim almaktadır. Okulumuzun ismi de Sivas Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi olarak açılmıştır. Sivas Valiliği Milli Eğitim Müdürlüğünün28/08/2006 tarih 21864 sayılı onayı ile İlimizin yetiştirdiği, Türk Halk Müziği ve Folkloruna seçkin hizmetleri olan sanatçımız Muzaffer SARISÖZEN ‘ in ismi verilmiştir. Böylece ismi Muzaffer Sarısözen Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi olmuştur..


Okulumuz 2003-2004 eğitim-öğretim yılında 13 müzik bölümü öğrencisi ile eğitim-öğretime başlamış olup 2014-2015 eğitim öğretim yılı itibari ile 69 müzik bölümü, 85 resim bölümü öğrencisi olmak üzere toplam 154 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmektedir. Bu öğrencilerden müzik bölümünde toplam 46 kız öğrenci, 23 erkek öğrenci; resim bölümünde ise 43 kız öğrenci, 42 erkek öğrenci eğitim ve öğretimlerine devam etmektedirler.
2006-2007 eğitim-öğretim yılı sonunda müzik bölümünde okuyan 13 öğrencimizin tamamı mezun olmuşlardır. Okulumuzun ilk mezunları olan bu 13 öğrenciden 12’si öğrenci seçme sınavına girmiş, ortalama 209 sözel puanı alarak sınava giren tüm öğrencilerimiz yetenek sınavına girmeye hak kazanmışlardır. Yetenek sınavları sonucunda 6 öğrencimiz (%50) üniversitelerin eğitim ve güzel sanatlar fakülteleri müzik bölümlerine kayıt yaptırmışlardır.

Okulumuz kaloriferli olup, iki adet yakıt kazanı vardır. Kömür yakılır. Şehir şebekesi elektrik tesisatı ile aydınlatılır. Su şehir şebekesine bağlıdır.

Okulumuzda kültür derslerinin verildiği 8 dershane, alan dersleriyle ilgili bireysel ve grup çalışmalarının yapıldığı resim bölümünün kullandığı 8 atölye, müzik bölümünün kullandığı 21 bireysel çalışma odası, 3 Mioy odası ve 1 Çok amaçlı salan yanında, 1 adet bilgi teknolojisi sınıfı, 1 adet okul kitaplığı bulunmaktadır. Bunlara ek olarak 1 Müdür odası, 1 Müdür Yardımcısı odası, 1 Öğretmenler odası, 1 Memur odası, 1 Rehberlik, 1 Yardımcı Hizmetli dinlenme odası 1 kantin, 1 konferans salonu ve 3 depo mevcuttur.


Şu anda okulumuz kadrosunda 1 Müdür, 1 Müdür yardımcısı, 1 kadrolu rehber öğretmen, 2 kadrolu Türkçe öğretmeni, 1 kadrolu matematik öğretmeni, 1 kadrolu tarih öğretmeni, 1 kadrolu coğrafya öğretmeni, 1 kadrolu İngilizce öğretmeni, 1 kadrolu Din Kültürü ve Ahlk. Bil. Öğretmeni, 6 resim iş öğretmeni, 10 müzik öğretmeni ( 8 kadrolu, 2 geçici görevli), 1 beden eğitimi öğretmeni, geçici görevli 1 bilgisayar öğretmeni, 1 kadrolu biyoloji öğretmeni, 1 geçici görevli fizik öğretmeni, 1 kadrolu kimya öğretmeni olmak üzere toplam 29 öğretmen görev yapmaktadır.
2. Yasal Yükümlülükler 
	Atama
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama

	
	MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	Ödül, Sicil ve Disiplin
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

	
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	
	MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge

	
	MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge

	Okul Yönetimi
	1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

	
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

	Eğitim ve Öğretim
	MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	
	MEB Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	Personel İşleri
	MEB Personeli İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet

	Mühür, Yazışma, Arşiv
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	MEB Evrak Yönergesi

	
	MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Öğrenci İşleri
	MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği (Ödül - Disiplin ve Sınıf Geçme İşlemleri) Yönetmeliği

	
	MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	İsim ve Tanıtım
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	Sivil Savunma
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI – ÜRÜN HİZMET

	FAALİYET ALANI 1
	Eğitim ve Öğretim / Yönetim – Denetim / Okul Veli ve Çevre ile ilişkiler

	Eğitim Öğretim
	Akademik anlamda yükseköğrenime öğrenci yetiştirerek - yerleştirmek

	Öğrenme ortamı
	Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması

	Öğrenciye destek 
	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım edilmesi

	e- okul
	Öğrenci işleri ve kayıtlar düzenli bir şekilde yürümesi

	Sosyal Kültürel ve Sportif Faaliyetler
	Uluslararası, Ulusal, İl ve ilçe düzeyinde okulun temsil edilmesi

	Projeler 
	AB ve Bilimsel yarışmalara katılım

	Okul yönetimi 
	Okul Çalışmalarının ve Gelişiminin Yönetilmesi

	Eğitim mevzuatı
	Çalışmaların eğitim mevzuatına göre yürütülmesi

	Öğretimin yönetimi
	Öğretimin amaçlarına uygun olarak planlanması ve yürütmesi

	Bütçe yönetimi 
	Okulun mevcut ayni ve nakdi kaynaklarının ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması

	Denetim 
	Okulda çalışan tüm paydaşların etkin eşgüdümle denetimi

	Veli ve çevre ile ilişkiler
	Okulun tanıtımı, veli – çevre ve kurumlar arası işbirliğinin geliştirilmesi

	FAALİYET ALANI 2
	Temizlik, Bahçe, Servis, Kantin

	Temizlik ve Sağlık Bilgisi (Hijyen)
	Okul ve hizmet birimlerinin temizliği - sağlığa uygunluğu

	Okul Servisi
	Servis Araçlarının düzenli hizmet vermesi

	Kantin
	Sağlıklı ve kaliteli kantin hizmetinin sunulmasının sağlanması

	FAALİYET ALANI 3
	Onarım, Donatım 

	Onarım 
	Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi

	Araç- gereç 
	Okula ihtiyaç duyulan donatım araç gerecin tahsis ve temininin sağlanması

	Öğretmene Destek (Hizmet içi eğitim)
	Öğretmenlerin mesleki standartlarını geliştirmek için hizmet içi faaliyete teşvik etmek


4. PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaş analizi yaparken ilgili kişi, grup ve kuruluşlarla mülakat yolu ile iletişime geçildi. Kurumu etkileyen ya da kurumumuzdan etkilenen, kurum içi kişi ve grupları, oluşumları iç paydaş olarak değerlendirdik. Kurumumuzu etkileyen ve kurumumuzdan etkilenen kurum dışındaki kişiler, gruplar ve kuruluşları ise dış paydaş olarak kabul ettik. Aynı zamanda ortak amaçlarımızın yoğun olduğu kurum kişi ve grupları temel ortak olarak kabul ettik, bu amaçlar doğrultusunda hizmet sunduğumuz kişi ve grupları yararlanıcı, kurumumuzun amaçlarını gerçekleştirirken maddi ve manevi destek kaynaklarını ise tedarikçi olarak belirledik.    
Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	(
	0
	
	
	

	Valilik
	
	
	0
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	0
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	0
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	0
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	(
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	0
	(
	
	
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	(
	
	
	

	Üniversite
	
	0
	
	
	

	Özel İdare
	
	
	
	(
	

	Belediyeler
	
	
	0
	0
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	0
	
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	
	0
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	0
	
	


devam

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	0
	
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	0
	0
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	0
	
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	0
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	0
	

	Medya
	
	0
	0
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	
	

	Muhtarlıklar
	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı


Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	2

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Öğretmenler 
	(
	
	
	Hizmet vermede personellerdir
	1

	Memurlar 
	(
	
	
	Görevli personeldir
	1

	Destek personeli
	(
	
	
	Görevli personeldir
	1

	Aile birlikleri 
	(
	
	
	Okulun tedarikçisi, destekçi ve işletici görevi vardır
	1

	Hayırseverler 
	
	0
	
	Maddi destekçi
	2

	Veliler 
	0
	(
	
	Maddi manevi destek ve işbirlikçi
	1

	Valilik 
	
	0
	
	Kurumun üstü konumunda olup hizmetlerle ilgili geri bildirim verilecek mercidir.
	2


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı, Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	Sosyal kültürel 

	Öğrenciler
	( 
	0
	
	
	( 
	( 
	( 
	0
	(
	0

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	0

	Üniversiteler
	
	
	0 
	0 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	0
	0 
	
	
	
	
	
	0

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	0 
	0

	Özel sektör
	
	
	( 
	0
	
	
	0
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı

Okul/Kurum Teşkilat Şeması
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okulda Oluşturulan Birimler:
	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Stratejik plan hazırlama 
	                 OGYE
	Öğretmenler 
	Öğrenciler 

	Her türlü donanım sağlama, Eğitim Öğretim Faaliyetleri
	    Okul Aile Birliği
	Öğretmenler 
	Öğrenciler 

	Eğitim Öğretim Faaliyetleri
	Öğretmenler kurulu
	Öğretmenler 
	Öğrenciler 

	Kurumun işleyişinde MEB in ortaöğretim yönetmeliklerine uygun olarak yardımcı olmak
	Disiplin Onur Kurulu
	Öğretmenler, Öğrenciler, Veliler 
	Öğrenciler ,Veliler 

	İlgili Şubelerdeki Eğitim Öğretim Durumunun Tespiti
	Şube öğretmenler kurulu
	Öğretmenler 
	Öğrenciler ,Veliler 

	Okul Araç Gereç Malzeme Temini
	Satın alma komisyonu
	Öğretmenler 
	Öğrenciler Öğretmenler 

	Bu komisyon görevlerini MEB’ in Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğine Göre Yürütür
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Öğretmenler 
	Öğrenciler 


5.2 İnsan Kaynakları 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	1
	
	1


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	2
	% 100

	Yüksek Lisans
	
	


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	
	

	40-50
	1
	50

	50+...
	1
	50


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+....... üzeri
	2
	100


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2011
	2012
	2013/2014
	2011
	2012
	2013/2014

	TOPLAM
	-
	-
	2
	-
	-
	2


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Harun KAYA 
	 Müdür 
	Mevzuat uygulama semineri
	2006
	2006000192

	
	
	Hizmet turizmi semineri
	2006
	2006000369

	
	
	İşletme yönetimi semineri 
	2007
	2007000202

	
	
	Piyasa araştırma ve fiyat belirleme 
	2008
	2008000603

	
	
	Kariyer planlaması ve yönetimi semineri
	2009
	2009000380

	
	
	Branş gelişim semineri 
	2009
	2009580053

	
	
	Kariyer planlaması semineri 
	2010
	2010000588

	
	
	Orientrig 
	2010
	2010580066

	
	
	Öğretim liderliği semineri 
	2010
	2010000397

	
	
	Eğitim ve okul yönetimlerini geliştirme semineri 
	2011
	2011580119

	
	
	Öğretmenevlerinde mevzuat ve işletme yönetimi
	2011
	2011000271

	
	
	Eğitim ve okul yöneticilerini geliştirme semineri
	2012
	2012580102

	
	
	İşletme yönetimi semineri 
	2012
	2012000099

	
	
	Okul yöneticileri uzaktan eğitim programı
	2012
	2012580115

	
	
	Okul aile birliği semineri 
	2013
	2013990211

	
	
	İdareyi geliştirme semineri
	2013
	2013990084

	
	
	İstatistik semineri 
	2013
	2013990159

	Necmettin ÖZGÜN 
	Müdür Yardımcısı 
	Deprem konusunda bilgilendirme semineri
	1999
	1999000497

	
	
	Rehberlik hizmetleri 
	2002
	2002580045

	
	
	Öğrenmeyi öğrenme semineri
	2004
	2004580066

	
	
	İşletme yönetimi semineri
	2007
	2007000431

	
	
	Sivil savunma kursu 
	2008
	2008580020

	
	
	İzci liderleri ilkyardım
	2008
	2008580028

	
	
	Orientring (yürüyerek ve koşarak hedef bulma)
	2008
	2008580047

	
	
	Yaratıcı drama semineri
	2008
	2008580213

	
	
	Beden eğitimi spor ve izcilik modülü tanıtım semineri
	2010
	2010000719

	
	
	Orientring  (II. Kademe) 
	2011
	2011000056

	
	
	Okul sağlığı semineri
	2011
	2011580044

	
	
	Fatih projesi hazırlayıcı eğitim 
	2012
	2012580093

	
	
	Fatih projesi eğitimde teknoloji kullanımı kursu 
	2012
	20125800121

	
	
	Orientring 
	2012
	2012580047

	
	
	Taşınır mal yönetmeliği semineri 
	2015
	2015580099


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Müzik 
	7
	3
	10

	2
	Resim 
	3
	3
	6

	3
	Türk Dili ve Edebiyatı
	1
	1
	2

	4
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	
	1
	1

	5
	Tarih 
	1
	
	1

	6
	Coğrafya 
	1
	
	1

	7
	İngilizce 
	
	1
	1

	8
	Matematik 
	
	1
	1

	9
	Fizik 
	1
	
	1

	10
	Kimya 
	
	1
	1

	11
	Biyoloji 
	
	1
	1

	12
	Beden Eğitimi 
	1
	
	1

	13
	Rehberlik 
	1
	
	1

	TOPLAM
	16
	12
	28


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	2
	7

	30-40
	21
	75

	40-50
	4
	14

	50+...
	1
	3


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	1
	3

	7-10 Yıl
	9
	32

	11-15 Yıl
	13
	46

	16-20 Yıl
	2
	7

	21+... üzeri
	2
	7


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2011
	2012
	2013/2014
	2011
	2012
	2013/2014

	TOPLAM
	1
	4
	-
	-
	-
	8


              Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar: 
	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Aydın KONÜR 
	 Tarih
	Toplam kalite yönetimi ve okul gelişim modeli eğitimi
	2006
	2006300018

	
	
	Sınıf rehber öğretmenliği kursu 
	2006
	2006000222

	
	
	Stratejik plan ve yönetim semineri 
	2007
	2007300019

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih projesi eğitimde teknoloji kullanımı kursu 
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı
	2013
	2013580137

	Ali ERASLAN 
	Coğrafya 
	Temel eğitim projesi 
	2006
	2006580037

	
	
	Toplam kalite yönetimi 
	2006
	2006580101

	
	
	Sınıf rehberlik programı uygulaması 
	2007
	2007580008

	
	
	Photoshop kursu 
	2008
	2008580025

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih projesi eğitimde teknoloji kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı
	2013
	2013580137

	Ayşe AZAMET 
	Resim 
	GİYE araçlarını tanıma ve kullanma semineri 
	2005
	2005580136

	
	
	Yeni ilköğretim programlarının tanıtılması 
	2007
	2007580021

	
	
	Okul geliştirme semineri 
	2008
	2008580118

	
	
	Program tanıtma semineri 
	2008
	2008000686

	
	
	Photoshop kursu
	2011
	2011580042

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih projesi eğitimde teknoloji kullanımı kursu
	2013
	2013580105

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı
	2013
	2013580137

	Bismil HASBEK 
	İngilizce 
	Demokratik vatandaşlık ve insan hakları eğitimi semineri
	2010
	2010600237

	
	
	Etik eğitimi semineri 
	2010
	2010600243

	
	
	İngilizce dersi eğitim programları, yöntem ve teknikleri semineri 
	2010
	2010600346

	
	
	Fatih projesi eğitimde teknoloji kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	D.Aysun CANCAN 
	Resim
	AGS liseleri resim alanında uygulanan derslerin öğretim yöntem ve teknikleri 
	2007
	2007000560

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih projesi hazırlayıcı eğitim 
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih projesi eğitimde teknoloji kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	Emre ERDİŞ 
	Müzik 
	Sınıf rehberlik programı uygulaması 
	2007
	2007580008

	
	
	Yeni ilköğretim programlarının tanıtılması 
	2007
	2007580021

	
	
	Oku sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih projesi hazırlayıcı eğitim
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih projesi eğitimde teknoloji kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı
	2013
	2013580137

	İknur KAYA 
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	Fatih projesi eğitimde teknoloji kullanımı kursu
	2013
	2013580115

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı
	2013
	2013580137

	Kenan GÜL 
	Müzik 
	Temel eğitim 
	2007
	2007580063

	
	
	Çevreye uyum semineri 
	2007
	2007580141

	
	
	Photoshop kursu
	2011
	2011580042

	
	
	Fatih projesi hazırlayıcı eğitim
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih projesi eğitimde teknoloji kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı
	2013
	2013580137

	Mahir ÖZTÜRK 
	Müzik 
	Temel eğitim 
	2007
	2007580063

	
	
	Çevreye uyum semineri
	2007
	2007580141

	
	
	Fatih projesi eğitimde teknoloji kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı
	2013
	2013580137

	Mustafa BEYAZKOÇ 
	Resim 
	Görsel Sanatlar Semineri 
	2006
	2006000627

	
	
	Topyekun Savunma Hizmetleri Semineri
	2008
	2008580010

	
	
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	2008580175

	
	
	Okul Sağlığı Semineri
	2008
	2008580075

	
	
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Eğitici Kursu 
	2009
	2009001052

	
	
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme kursu  (II.Kademe)
	2009
	2009001078

	
	
	Photshop Kursu
	2011
	2011580042

	
	
	Fatih Projesi Hazırlayıcı Eğitim
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu 
	2012
	2012580021

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı
	2013
	2013580137

	Mustafa DAĞDEVİREN
	Müzik
	AGS Liseleri Müzik Alanında Uygulanan derslerin Öğretim Yöntem ve Teknikleri Kursu 
	2007
	2007000566

	
	
	Okul geliştirme semineri 
	2008
	2008580118

	
	
	Program tanıtma semineri 
	2008
	2008000685

	
	
	Müziksel işitme okuma yazma dersi öğretim programlarını tanıtma semineri
	2009
	2009000518

	
	
	Türk halk müziği B kategorisi jüri üyeliği kursu 
	2009
	2009001092

	
	
	Türk halk müziği B kategorisi jüri üyeliği semineri
	2010
	2010001062

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih Projesi Hazırlayıcı Eğitim kursu 
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137

	Nurcan YILMAZ 
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Rehberlik anlayışı kazandırma semineri
	2003
	2003580059

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137

	Nurgül ARSLAN 
	Biyoloji 
	Fen bilimlerinde çağdaş yaklaşımlar 
	2002
	2002580027

	
	
	Toplam kalite yönetimi 
	2006
	2006580101

	
	
	BT destekli fen Laboratuvarları kullanımı kursu 
	2010
	2010580051

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580051

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580139

	Okan DOĞAN 
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Okul sağlığı semineri
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih projesi hazırlayıcı eğitim
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137

	Okan ULUOCAK 
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık
	Yıldızeli Web tasarım kursu 
	2007
	2007580136

	
	
	Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri Semineri
	2008
	2008580023

	
	
	Elektronik tablo (Excel) kursu 
	2008
	2008580148

	
	
	Tütün alkol ve madde bağımlılığı semineri 
	2011
	2011580120

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Eğitim ve okul yöneticilerini geliştirme semineri
	2012
	2012580102

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137

	Oktay GÜRBÜZ 
	Resim 
	Resim öğretim programını tanıtma semineri 
	2008
	2008

	
	
	Photoshop kursu 
	2011
	2011580042

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih projesi hazırlayıcı eğitim
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137

	Pınar DAĞDEVİREN 
	Müzik 
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Afet ve acil durum hazırlık uygulamaları semineri 
	2012
	2012580016

	
	
	Fatih projesi hazırlayıcı eğitim
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137

	Selahattin ACIGÖZ 
	Resim 
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı kursu
	2013
	2013580105

	Sevgi BAHAR 
	Matematik 
	Yenilenen ortaöğretim matematik dersi tanıtım semineri 
	2010
	2010580136

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih projesi hazırlayıcı eğitim
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137

	Sinem CANER 
	Müzik 
	Temel eğitim 
	2006
	2006600011

	
	
	Hazırlayıcı eğitim programı 
	2006
	2006600020

	
	
	Yaratıcı drama eğitimi semineri 
	2006
	2006600208

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137

	Sözer ÇOBAN 
	Beden Eğitimi 
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580067

	
	
	Mesleki gelişim (I.Kademe) semineri
	2011
	2011000437

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı kursu
	2013
	2013580105

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137

	Umut YAYMAK 
	Müzik 
	Türk halk müziği C kategorisi jüri üyeliği kursu 
	2009
	2009001091

	
	
	Okul sağlığı semineri 
	2011
	2011580056

	
	
	Fatih projesi hazırlayıcı eğitim
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137

	Yunus YAPALI 
	Müzik 
	Çevreye uyum eğitimi semineri 2
	2007
	2007580166

	
	
	Özel eğitim semineri 
	2008
	2008580173

	
	
	Gelecek için eğitim intel kursu 
	2008
	2008580083

	
	
	Yaratıcı drama semineri 
	2010
	2010580162

	
	
	Photshop kursu 
	2011
	2011580042

	
	
	Fatih projesi hazırlayıcı eğitim
	2012
	2012580098

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı kursu
	2012
	2012580121

	
	
	Fatih projesi bilişim teknolojilerinin ve internetin bilinçli kullanımı semineri
	2013
	2013580137


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	
	Önlisans 
	24
	1

	2
	Hizmetli
	1
	
	Lise 
	27
	1

	3
	Hizmetli
	1
	
	Lise 
	4
	1

	4
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	5
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
4. Müdür tarafından kendisine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar.



	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:
	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Harun KAYA 
	Müdür
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	Spor, Orientring 
	Gezi ,piknik organizasyonları, Okul fiziki yapı ile ilgili işler 

	2
	Necmettin ÖZGÜN
	Müdür Yrd.
	Coğrafya 
	Spor ,İzcilik,Orientring 
	Gezi ,piknik organizasyonları

	3
	Emre ERDİŞ 
	Öğretmen
	Müzik
	Müzik 
	Çalgı bakımı, Okul ses sistemi bakımları

	4
	Sözer ÇOBAN 
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	Spor,Balık
	Okul Çevre ve bahçe düzenlemesi

	5
	Mustafa Dağdeviren 
	Öğretmen
	Müzik
	Müzik
	Avrupa Birliği projeleri

	6
	Oktay GÜRBÜZ
	Öğretmen 
	Resim 
	Resim, Spor 
	Okul amblem, logo ve grafik çalışmaları


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1111111


	    1


	11---
	      1


	9393


	   2 2
	27

	       1


	      7


	   2



İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	MUZAFFER SARISÖZEN GÜZEL SANATLAR LİSESİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalışmalar ve kitaplar

	 1
	 Harun KAYA 
	 Müdür 
	 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	 30
	 1
	 Var 
	 Kadrolu 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 Aylıkla ödüllendirme, Taktir Teşekkür Belgesi  
	 

	 2
	 Necmettin ÖZGÜN 
	 Müdür Yrd.
	 Coğrafya 
	 22
	 1
	 Var 
	 Kadrolu 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 Aylıkla ödüllendirme, Taktir Teşekkür belgesi  
	 

	 3
	 Ali ERARSLAN 
	 Öğretmen 
	 Coğrafya 
	 14
	 5
	 Var 
	 Kadrolu 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 Aylıkla ödüllendirme
	 

	 4
	 Aydın KONÜR 
	 Öğretmen
	 Tarih 
	 14
	7
	 Var
	 Kadrolu 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 Taktir Teşekkür  Belgesi
	 

	 5
	 Ayşe AZAMET 
	 Öğretmen
	 Resim 
	 10
	 8
	 Var
	 Kadrolu 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 Taktir Belgesi
	 

	 6
	 Ayşe OKUL 
	 Öğretmen
	 Resim 
	 18
	 3
	 Var
	 Kadrolu 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 Taktir Teşekkür  Belgesi
	 

	7
	Bismil HASBEK 
	Öğretmen
	İngilizce 
	12
	3
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	
	

	8
	D.Aysun CANCAN 
	Öğretmen
	Resim 
	15
	10
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	
	X
	
	
	 Taktir Belgesi
	

	9
	Emre ERDİŞ 
	Öğretmen
	Müzik 
	11
	7
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	 Taktir Belgesi
	

	10
	İlknur KAYA 
	Öğretmen
	Din Kültürü 
	7
	2
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	
	

	11
	Kenan GÜL 
	Öğretmen
	Müzik 
	8
	2
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	
	X
	
	
	
	

	12
	Mahir ÖZTÜRK 
	Öğretmen
	Müzik 
	8
	2
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	
	

	13
	Mustafa BEYAZKOÇ 
	Öğretmen
	Resim 
	15
	5
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	Başarı Belgesi
	

	14
	Mustafa DAĞDEVİREN 
	Öğretmen
	Müzik 
	13
	8
	Var 
	 Kadrolu 
	
	
	
	X
	
	
	Aylıkla ödüllendirme, Taktir Teşekkür Başarı belgesi  
	

	15
	Nurcan YILMAZ 
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	12
	7
	Var 
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	
	

	16
	Nurgül ARSLAN 
	Öğretmen
	Biyoloji 
	23
	1
	Var 
	 Kadrolu 
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Okan DOĞAN 
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	13
	8
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	
	X
	
	
	Taktir Belgesi
	

	18
	Okan ULUOCAK 
	Öğretmen
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık
	11
	5
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	Teşekkür belgesi  
	

	19
	Oktay GÜRBÜZ 
	Öğretmen
	Resim 
	19
	5
	Var 
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	 Taktir Teşekkür Başarı belgesi  
	

	20
	Pınar DAĞDEVİREN 
	Öğretmen
	Müzik 
	
	
	Var 
	 Kadrolu 
	
	
	
	X
	
	
	Taktir , Başarı belgesi  
	

	21
	Selahattin ACIGÖZ 
	Öğretmen
	Resim 
	8
	2
	Var 
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	Teşekkür belgesi  
	

	22
	Sevgi BAHAR 
	Öğretmen
	Matematik 
	13
	7
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	
	

	23
	Sinem CANER 
	Öğretmen
	Müzik 
	8
	5
	Var
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	Teşekkür belgesi  
	

	24
	Sözer ÇOBAN 
	Öğretmen
	Beden Eğitimi 
	7
	2
	Var 
	 Kadrolu 
	
	
	X
	
	
	
	
	

	25
	Umut YAYMAK 
	Öğretmen
	Müzik 
	12
	7
	Var 
	 Kadrolu 
	
	
	
	X
	
	
	Taktir Teşekkür belgesi
	

	26
	Zeliha YILMAZ 
	Öğretmen
	Kimya 
	16
	1
	Var 
	Kadrolu 
	
	
	
	
	
	
	Teşekkür belgesi, Aylıkla ödüllendirme
	

	27
	 Yunus YAPALI 
	 Öğretmen
	 Müzik 
	 7
	 2
	 Var 
	 Kadrolu 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 



5.3 Teknolojik Düzey
Okulumuz çağın gerekliliklerini karşılayabilen teknolojik alt yapı ve donanıma sahip bir okuldur. E okul kurum ve öğrenci işleri başta olmak üzere resmi yazışma ve evrak işlerinin tamamına yakını elektronik ortamda yapılmaktadır. Ayrıca her sınıf ve şubelerimizde mevcut olan akıllı tahta ve internet sayesinde gerek duyulduğunda dersler ve bazı müfredat konularında elektronik ortamdan faydalanılmaktadır. 
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2011
	2012
	2013/2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	35
	39
	39
	Yok 

	Yazıcı
	4
	4
	6
	Yok 

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	Yok 

	Tepegöz
	8
	8
	8
	Yok 

	Projeksiyon
	10
	10
	1
	Yok 

	Televizyon
	-
	5
	5
	Yok 

	İnternet bağlantısı
	1
	2
	2
	Yok 

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	Yok 

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	Yok 

	Fax
	1
	1
	1
	Yok 

	Video
	-
	-
	-
	Yok 

	DVD Player
	9
	9
	1
	Yok 

	Fotoğraf makinası
	1
	1
	1
	Yok 

	Kamera 
	1
	1
	1
	Yok 

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	Yok 

	Personel/e-mail adresi oranı
	% 60
	% 65
	%90
	




Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	YOK 
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	YOK
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	YOK
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	YOK
	

	Resim Odası
	
	X
	
	YOK
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	YOK
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	YOK
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	YOK
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	YOK
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	YOK
	

	Yemekhane
	
	X
	
	YOK
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	VAR 
	

	Otopark
	
	X
	
	VAR 
	

	Spor Alanları
	
	X
	
	VAR
	

	Kantin
	X
	
	1
	YOK
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	YOK
	

	Atölyeler
	X
	
	8
	YOK
	

	Bölümlere Ait Depo
	X
	
	2
	YOK
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	YOK
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	YOK
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	YOK
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	YOK
	

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	YOK
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	YOK 
	


5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	
	
	
	
	
	

	Özel İdare 
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	
	


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2011
	2012
	2013/2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	58.729.38 
 
	
	71.839.97
	2014
	106.854.032
	10906

	Küçük onarım
	
	652
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 5007
	
	 

	Büro makinaları harc.
	
	 3146 
	
	 4939
	
	 24390

	Telefon
	
	 
	
	 1072
	
	 3487

	Yemek
	
	 1140
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 1667
	
	 7646
	
	 6930

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 Elektrik,Su,Doğalgaz
	
	 52124
	
	 51161
	
	 61141

	GENEL
	
	
	
	
	
	


5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	25

	89
	65
	154
	6


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2011
	2012
	2013/2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	102
	69
	107
	74
	93
	72

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	171
	181
	165


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013/2014
	2011
	2012
	2013/2014

	21
	22
	20
	7
	7
	6


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2011
	2012
	2013/2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	MÜZİK
	80
	14
	85
	24
	74
	16

	RESİM
	91
	20
	96
	18
	91
	23

	
	
	
	
	
	
	


	  Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2011
	2012
	2013/2014

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	102
	69
	107
	74
	93
	72

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	32
	42
	39

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	
	
	

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	27
	30
	31

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	27
	30
	31

	Genel Başarı Oranı ( % )
	84
	75
	79


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	175
	11

	2011-2012
	171
	7

	2012-2013
	181
	17

	2013-2014
	165
	11


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	175
	29

	2011-2012
	171
	17

	2012-2013
	181
	22

	2013-2014
	165
	36


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	175
	

	2011-2012
	171
	

	2012-2013
	181
	1

	2013-2014
	165
	2


	Ödül ve Cezalar

	
	2011
	2012
	2013/2014

	 
	171
	181
	165

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	21
	12
	26

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	98
	95
	51

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	15
	45
	53

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	8
	4
	20


2014 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu

MÜZİK ALANI
	DERS 
	Dersler
	9. Sınıf Ortalaması
	10. Sınıf Ortalaması
	11. Sınıf Ortalaması
	12. Sınıf Ortalaması
	Okul Ortalaması

	ORTTAK DERSLER
	Türk Edebiyatı
	57
	100
	84,5
	91,5
	

	
	Dil ve Anlatım
	75
	94
	97
	94,5
	

	
	Tarih
	61,5
	91,5
	87,5
	
	55,77

	
	Sağlık Bilgisi
	91
	
	
	
	

	
	Coğrafya
	57
	97
	
	
	58,89

	
	Felsefe 
	
	
	97
	
	

	
	Matematik
	45
	80,5
	
	
	

	
	Fizik
	70,5
	
	
	
	

	
	Kimya
	59,5
	
	
	
	

	
	Biyoloji
	70,5
	
	
	
	

	
	Drama 
	
	100
	
	
	

	
	Din Kültürü ve Ahlak Bil.
	91
	100
	100
	94,5
	

	
	Yabancı dil
	66
	89
	94
	94,5
	

	
	Beden Eğitimi
	100
	100
	100
	100
	

	
	Seçmeli Bilgi ve İletiş. T.
	54,5
	
	
	
	

	
	Seçmeli Temel Dini Bilg.
	97,5
	
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	Türk ve Batı Müziği Çal.
	
	83,5
	88
	83,5
	

	
	Müziğe Giriş 
	75
	
	
	
	

	
	Batı Müziği Tarihi
	
	
	100
	
	

	
	Bilişim Destekli Müzik 
	
	
	94
	
	

	
	Müziksel işitm.Okm. Yz.
	59
	91,5
	66
	66,5
	

	
	Batı Müziği Koro Eğit.
	
	94,5
	94
	75
	69,83

	
	Türk Müziği Koro
	
	78
	78
	58,5
	

	
	Batı Müziği Çalgı Top.
	
	
	90
	66,5
	

	
	Bireysel Ses Eğitimi
	
	
	
	91,5
	

	
	Müzik Biçimleri
	
	
	
	89
	

	
	Geleneksel Türk Mzğ.T.
	
	
	
	94,5
	

	
	Çalgı Bakım ve Onarımı
	
	
	
	89
	

	
	Türk Müziği Çalgı Top.
	
	
	78,5
	90,5
	

	
	Piyano
	36
	53
	69
	61
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	1683
	1000
	683


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	60
	90 m2

	Yemekhane
	
	

	Toplantı Salonu
	122
	300 m2

	Konferans Salonu
	122
	300 m2

	Seminer Salonu
	122
	30 m20

	
	
	


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	

	 Futbol Sahası
	
	

	 Kapalı Spor Salonu
	
	

	Diğer
	
	

	
	
	


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	Seçmeli derslerin yetersizliği ve alanları desteklememesi

	Artan yoksulluk 
Ailelerin Sosyo -Ekonomik düzeyleri

Veli katkısının az olması 


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Sosyal dayanışmanın zayıflaması ve zarar görmesi

	Bilgisayar ve internet kullanımının artması 
Teknolojinin benimsenmesinin artması, bilginin hızlı üretimi

İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	Çevrenin fiziki yapısının bozukluğu öğrenci üzerindeki olumsuz etkisi

	İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerden uzaklaşması




6.2 Üst Politika Belgeleri        
	1
	MEB 2015-2019 Stratejik Planı

	2
	İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	3
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	6
	Milli Eğitim Şura Kararları


7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1-Okulumuzun toplumda saygı değeri güçlüdür
2- Güven değeri yüksektir
3- Okulumuzda moral yüksek seviyededir
4-Okulumuzda biz ruhu hâkimdir
5-Okul müdürü öğrenci ve personelin yaptığı işlerden haberdardır

6-Okulda sorunlara zamanında müdahale edilir 

7-Her öğrenci kendi yetenekleri doğrultusunda değerlendirilir

8-Okulumuzda sosyal ve kültürel faaliyetler fazladır


	1-Okulumuzun katılım değeri düşüktür
2-Okulumuzun pansiyonunun bulunmaması
3- Okulumuzun çevre düzenlemesi okulumuzun özelliklerine uygun değildir
4- Destek personeli yetersizdir
5-Meslek dersi öğretmenleri ile branş öğretmenleri arasında işbirliği istenilen düzeyde değildir


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1-Okulumuz köklü bir mahallede bulunmaktadır
2- Okulumuzun Milli Eğitim Müdürlüğü ve Valilik makamı ile ilişkileri yeterli düzeydedir
3-Okulumuz merkezi resmi kurumlara yakın ve işlek bir caddede bulunmaktadır
4- Okulun ulaşımı kolaydır
5-İlimizde Cumhuriyet Üniversitesi ve bu üniversiteye bağlı güzel sanatlar fakültesi ile eğitim fakültesi bulunmaktadır
6-Okulumuz sosyal ve kültürel alanda başarılı bir okuldur

	1-Okulumuz başka okullarında bulunduğu işlek bir caddede bulunmaktadır
2-İl özel idaresine bağlı Sivas Kültür ve Sanat evi okulumuzun güvenliğini zaafa uğratmaktadır
3-Okulumuzda öğretmen sirkülasyonu yoğundur
4- Ödeneklerin yetersiz oluşu
5-Medyanın gençlik üzerindeki olumsuz etkisi (Öğrenci tavır ve davranışlarındaki bozulmalar)



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	55-56

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	57-62

	10.
	Eylem Planları
	63-65


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Araştıran, inceleyen, sorgulayan, yeniliklere açık; özgüvenleri gelişmiş, özgün tavır sergileyebilen; cumhuriyetimizin değerlerine bağlı, çevreye duyarlı, sanatsal bilinçleri oluşmuş, akademik eğitime hazır bireyler yetiştirmektir.


	VİZYONUMUZ

	Türkiye’de güzel sanatlar liseleri arasında örnek alınan, sanatın öğretimi ve sanatçının yetiştirilmesi konusunda söz sahibi olan, yüksek nitelikli ve donanımlı bireyler yetiştiren, bu özellikleri bünyesinde toplarken Anadolu’daki diğer emsallerine ilham kaynağı olan bir lise olmak.


	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde, asgari ortak bir genel kültür verilir.

Öğrencilere kişi ve toplum sorunları tanıtılır ve bunlara (sorunlara) çözüm yolları aranır.

Ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilinci ve gücü kazandırılır.

Öğrenciler, güzel sanatlar alanında ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda yükseköğretime hazırlanır.

Öğrencilere çok yönlü, soyut, eleştirel, yaratıcı, yapıcı, bağımsız, mantıklı ve analitik düşünme becerisi kazandırılır.

Öğrencilerin plânlı, düzenli, verimli çalışma yöntem ve teknikleri kazanmaları sağlanır.

Öğrencilere zamanı en iyi şekilde kullanma alışkanlığı kazandırılır.

Öğrenciler, sevgiye saygıya ve hoşgörüye, akla, bilime ve tekniğe dayanarak, kendi kültürümüz içinde, milli ruhumuzu, özümüzü ve benliğimizi koruyarak, yaşayarak, kendisine, ailesine ve milletine yabancılaştırılmadan yetiştirilir.
Öğrenciler, kişilikli ve bilinçli, kendilerine güvenen ve yeterli, kendi kendisi ve başkalarıyla yarışan, medeni cesaret sahibi olan, vatanını, milletini seven ve yüceltmeye çalışan, çağdaş, akılcı ve laik davranışlı olarak yetiştirilir.

Öğrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandaş olarak hayata hazırlanır.

Fert ve millet olarak hür ve bağımsız yaşayabilmek için öğrencilerin düzenli ve disiplinli, sistemli şekilde düşünme ve sürekli çalışma, yarışma, başarma, mücadele etme duygusu, heyecanı, iradesi ve çabası içinde olmaları sağlanır.

Öğrenci merkezli bir okul anlayışı benimsenir.

   “Öğrenmeyi öğrenmenin, bilgi toplumunda yaşamanın bir gereği olduğuna inanılır.

Öğrencilere, bilginin yeni bilgi üretmek için bir araç olduğu düşüncesi kazandırılır.

Öğrencilere, topluma kolay ve sağlıklı uyum yapabilen, sosyo-kültürel ve ekonomik kalkınmayı destekleyici davranışları verilir.

Türkçeyi etkili bir biçimde kullanarak öğrencilere, kendilerini yazılı ve sözlü ifade, edebilme, evrensel ve ulusal düzeyde nitelikli öğretim, bilim ve sanat ürünlerinden yararlanma yeteneği kazandırılır. 

Aile, ulus, yurt sevgisi gelişmiş, milli kültür değerlerini benimsemiş, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip öğrenciler olarak yetiştirilir.
Beden, zihin, ruh ve duygu yönlerinden dengeli ve sağlıklı bir kişiliğe, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, topluma karşı sorumluluk duyan kişiler olarak yetiştirilir.

 Öğrencilerde, çevreyi koruma bilinci gelişmiş bireyler olarak doğal güzelliklere ve sanat eserlerine karşı ilgi ve hayranlık uyandırılır.

Öğrencilerin, topluma uyumlu, kendilerini değerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine güvenmelerini ve farklılıklarına değer vermelerini özümsemiş bireyler olmaları sağlanır.

Toplam Kalite Yönetimi anlayışı ile sorunların üstesinden gelindiği, “ben” yerine “biz” anlayışının etkin olduğu güvenli bir ortamın gereğine inanılır.

Yönetici, öğretmen, veli, personel, sivil toplum örgütleri ve öğrencilerin işbirliği çevrede ve bölgede model yapma inancıyla çalışılır. 

Öğrencilerin, ülkesi ve milletiyle bölünmez bütün olan Türkiye Cumhuriyeti’ne bağlı görev ve sorumluluklarının bilincinde ve bunları davranış haline getirmiş bireyler olarak yetişmelerine özen gösterilir.

Öğrencilerin, Atatürk ilke ve İnkılaplarına ve Anayasada ifadesini bulan Türk milliyetçiliğine bağlı, demokratik ve laik davranışları benimseyen, beceri düzeyi yüksek bir Türk vatandaşı olarak yetişmeleri sağlanır


	9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler



[image: image10.jpg]




	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ
	 

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi P. Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	1
	Danışmanlık yapılan öğrenci sayısı
	20
	22
	25
	30
	35
	40
	40
	%40

	PH
	2
	Yapılan veli görüşmeleri ve ev ziyaretleri sayısı
	15
	20
	25
	30
	30
	35
	40
	%45

	PH
	3
	Verilen seminer sayısı
	10
	11
	20
	25
	30
	30
	35
	%50

	PH
	4
	Tutulan ygs ve lys takip formu sayısı
	5
	10
	15
	20
	25
	25
	30
	%55






	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ
	 

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi P. Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	1
	Oda sayısı
	--
	--
	 1
	-
	-
	
	
	1

	PH
	2
	Toplantı masası
	--
	--
	-
	1
	-
	
	
	1

	PH
	3
	Sandalye sayısı 
	--
	--
	-
	5
	10
	
	
	15

	PH
	4
	Malzeme dolabı 
	--
	--
	-
	1
	1
	
	
	2









	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ
	 

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi P. Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	1
	Veli ve ev ziyaretleri sayısı 
	3
	5
	8
	10
	12
	
	
	

	PH
	2
	Veli toplantı sayısı ve katılım sayısı
	2/

50
	3/
72
	4/

90
	4/
112
	6/
140


	
	
	

	PH
	3
	 Öğretmen veli gezi ve piknik sayısı
	--
	--
	2
	3
	5
	
	
	

	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



MUZAFFER SARISÖZEN GÜZEL SANATLAR LİSESİ TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİM 
	Yükseköğretime Geçiş sınavındaki başarıyı artırarak okulun, öğrencileri yükseköğretime hazırlama misyonunu güçlendirmek.


	Plan dönemi boyunca bütün derslerden Ygs de tüm testlerde net ortalamasını her yıl % 5 artırmak

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKİ YAPI
	Okulun fiziki yapısını geliştirerek çağın gerektirdiği araç-gereç ve teknolojik standartlara sahip olmasını sağlamak
	Okul aile birliği yönetimi için 2014 yılı itibariyle okulumuzda henüz mevcut olmayan bir oda tahsis edilerek ,1 adet toplantı masası,15 adet sandalye,2 adet malzeme dolabıyla odanın donatımını sağlamak.


	TEMA
	
STRATEJİK AMAÇ
	
STRATEJİK HEDEFLER

	VELİ ÇEVRE 
	Okul veli ve çevre arasındaki iletişimi ve işbirliğini geliştirmek 


	2014 yılı itibariyle %30 olan veli toplantılarına ve diğer okul etkinliklerine veli katılım oranını her yıl %25 artırarak 2017 yılında %80 e çıkarmak.



MUZAFFER SARISÖZEN GÜZEL SANATLAR LİSESİ STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	Yükseköğretime Geçiş sınavındaki başarıyı artırarak okulun, öğrencileri yükseköğretime hazırlama misyonunu güçlendirmek.


	Plan dönemi boyunca bütün derslerden Ygs de tüm testlerde net ortalamasını her yıl % 5 artırmak
	SEVGİ BAHAR ,EMRE ERDİŞ,OKAN ULUOCAK ,AYDIN KONÜR ,ALİ ERARSLAN,OKAN DOĞAN,KENAN GÜL 

	TEMA
	
STRATEJİK AMAÇ
	
STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	FİZİKİ YAPI
	Okulun fiziki yapısını geliştirerek çağın gerektirdiği araç-gereç ve teknolojik standartlara sahip olmasını sağlamak
	Okul aile birliği yönetimi için 2014 yılı itibariyle okulumuzda henüz mevcut olmayan bir oda tahsis edilerek ,1 adet toplantı masası,15 adet sandalye,2 adet malzeme dolabıyla odanın donatımını sağlamak.

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HARUN KAYA,NECMETTİN ÖZGÜN 

	TEMA 


	
STRATEJİK AMAÇ
	
STRATEJİK HEDEFLER
	
SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	VELİ ÇEVRE
	Okul veli ve çevre arasındaki iletişimi ve işbirliğini geliştirmek 


	2014 yılı itibariyle %30 olan veli toplantılarına ve diğer okul etkinliklerine veli katılım oranını her yıl %25 artırarak 2017 yılında %80 e çıkarmak
	SÖZER ÇOBAN,YUNUS YAPALI,AYŞE OKUL,D.AYSUN CANCAN,MUSTAFA BEYAZKOÇ 


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	     2017
	2018
	2019

	1
	Yükseköğretime Geçiş sınavındaki başarıyı artırarak okulun, öğrencileri yükseköğretime hazırlama misyonunu güçlendirmek.


	Plan dönemi boyunca bütün derslerden Ygs de tüm testlerde net ortalamasını her yıl % 5 artırmak
	8-10 kişilik gruplara danışmanlık
	22
	40
	SEVGİ BAHAR ,EMRE ERDİŞ,AYDIN KONÜR ,OKAN ULUOCAK,ALİ ERARSLAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Veli görüşmeleri ve ev ziyaretleri
	20
	40
	AYDIN KONÜR ,OKAN ULUOCAK,  KENAN GÜL 
	150
	OKUL YÖNETİMİ 
	X
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Ygs lys takip formu 
	10
	30
	OKAN ULUOCAK ,ALİ ERARSLAN 
	250
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	Etkili ders çalışma ve sınav taktikleri seminerleri
	11
	35
	OKAN ULUOCAK 
	100
	OKUL YÖNETİMİ 
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MUZAFFER SARISÖZEN GÜZEL SANATLAR LİSESİ STRATEJIK PLAN 2015 YILI EYLEM PLANI

MUZAFFER SARISÖZEN GÜZEL SANATLAR LİSESİ STRATEJIK PLAN 2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	     2017
	2018
	2019

	2
	Okulun fiziki yapısını geliştirerek çağın gerektirdiği araç-gereç ve teknolojik standartlara sahip olmasını sağlamak 
	Okul aile birliği yönetimi için 2014 yılı itibariyle okulumuzda henüz mevcut olmayan bir oda tahsis edilerek ,1 adet toplantı masası,15 adet sandalye,2 adet malzeme dolabıyla odanın donatımını sağlamak.


	Okulda oda ilgili komisyon oluşturulması ve yer tespiti yapılması 


	---
	1

	HARUN KAYA ,NECMETTİN ÖZGÜN,OKUL AİLE BİRLİĞİ

	1000
	OKUL YÖNETİMİ,OKUL AİLE BİRLİĞİ 
	X
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	
	İlgili dayanıklı taşınırların Okul Aile birliği ve okul ödenekleri imkânları ile satın alma yoluna gidilmesi 


	---
	2 ADET MALZEME DOLABI,15 ADET SANDALYE,1 ADET TOPLANTI MASASI  
	HARUN KAYA ,NECMETTİN ÖZGÜN,OKUL AİLE BİRLİĞİ

	1500
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
OKUL YÖNETİMİ 
	X
	
	X

	
	X

	
	
	
	
	
	X
	X

	X

	X

	X

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MUZAFFER SARISÖZEN GÜZEL SANATLAR LİSESİ STRATEJIK PLAN 2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	     2017
	2018
	2019

	3
	Okul veli ve çevre arasındaki iletişimi ve işbirliğini geliştirmek 


	2014 yılı itibariyle %30 olan veli toplantılarına ve diğer okul etkinliklerine veli katılım oranını her yıl %25 artırarak 2017 yılında %80 e çıkarmak.


	PERİYODİK VELİ VE EV ZİYARETLERİ

	5
	12

	AYŞE OKUL ,YUNUS YAPALI, D.AYSUN CANCAN

	300
	OKUL YÖNETİMİ, 
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	
	NİTELİKLİ VE SOSYAL KÜLTÜREL ETKİNLİKLER İÇEREN VELİ TOPLANTILARI

	3
	6  
	AYŞE AZAMET,OKTAY GÜRBÜZ,MAHİR ÖZTÜRK,UMUT YAYMAK 

	300
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
OKUL YÖNETİMİ 
	X
	
	X

	
	X

	
	
	
	
	
	X
	X

	X

	X

	X

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ÖĞRETMEN VELİ GEZİLERİ VE PİKNİK ORGANİZASYONLARI
	---
	5
	SÖZER ÇOBAN, MUSTAFA BEYAZKOÇ, MUSTAFA DAĞDEVİREN
	1500
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
OKUL YÖNETİMİ
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	EĞİTİM ÖĞRETİM 
	STRATEJİK AMAÇ 1
	450

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	450

	FİZİKİ YAPI
	STRATEJİK AMAÇ 2
	2500

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	2500

	VELİ ÇEVRE 
	STRATEJİK AMAÇ 3
	2100

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	2100

	2015 YILI TOPLAM MALİYETİ
	5050
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Öğrenci İşleri 





   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Reh.Hiz.Yürütme Komisyonu





Yardımcı Hizmetler





Öğrenci temsilcisi





Sınıf Öğret.





Rehber Öğretmen





Öğrenci Kulüp. 








MUAYENE TESLİM ALMA 





DEMİRBAŞ EŞYA SAYIM





SATIN ALMA





KANTİN DENETLEME





İNCELEME





            ÖĞRETMENLER KURULU





ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU





DİSİPLİN KURULU








ONUR KURULU








SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU





KÜLTÜR VE ALAN ÖĞRETMENLERİ





TEMA EĞİTİM -ÖĞRETİM











Stratejik Amaç 1: 


Yükseköğretime Geçiş sınavındaki başarıyı artırarak okulun, öğrencileri yükseköğretime hazırlama misyonunu güçlendirmek.





Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi boyunca bütün derslerden Ygs de tüm testlerde net ortalamasını her yıl % 5 artırmak 





Stratejiler: Okulun akademik bir lise olması göz önünde tutularak başarının yetenekle birlikte çoğunlukla üniversiteye giriş sınavındaki performansla ölçüldüğü hesap edilerek öğrencilerin bu sınavdaki başarılarını artırmaya yönelik bir eylem planı uygulanacaktır.








Faaliyet ve Projeler:


1-8-10 kişilik öğrenci gruplarına danışmanlık


2-Veli görüşmeleri ve ev ziyaretleri


3-Ygs-Lys takip formları


4-Etkili ders çalışma ve sınav taktikleri seminerleri








TEMA FİZİKİ YAPI 











Stratejik Amaç 2: 


Okulun fiziki yapısını geliştirerek çağın gerektirdiği araç-gereç ve teknolojik standartlara sahip olmasını sağlamak





Stratejik Hedef 1.1.  Okul aile birliği yönetimi için 2014 yılı itibariyle okulumuzda henüz mevcut olmayan bir oda tahsis edilerek 1 adet toplantı masası,15 adet sandalye,2 adet malzeme dolabıyla odanın donatımını sağlamak.





Stratejiler: Okulun fiziki altyapısında tespit edilen eksikliklerin giderilerek çağın gerektirdiği fiziki araç-gereç ve teknolojik donanımlara ulaştırılması, fiziki donanım açısından belli bir standardı yakalamasına yönelik bir faaliyet planı uygulanacaktır.








Faaliyet ve projeler: 


Okulda oda ilgili komisyon oluşturulması ve yer tespiti yapılması 


İlgili dayanıklı taşınırların Okul Aile birliği ve okul ödenekleri imkânları ile satın alma yoluna gidilmesi 














TEMA Veli –Çevre  








Stratejik Hedef 1.1.  2014 yılı itibariyle %30 olan veli toplantılarına ve diğer okul etkinliklerine veli katılım oranını her yıl %25 artırarak 2017 yılında %80 e çıkarmak.








Stratejik Amaç 3: 


Okul veli ve çevre arasındaki iletişimi ve işbirliğini geliştirmek 





Stratejiler: Okulun veliler ve çevre ile ilişkileri zayıf olarak değerlendirildiğinden, veliler ve çevre ile iyi iletişim ve işbirliği içerisinde olmayan okulların nihai hedeflerini gerçekleştirmekten uzak olacağı hesaba katılarak okulu veliler ve çevre için bir çekim merkezi haline getirmeye yönelik bir strateji takip edilecektir.








Faaliyet ve projeler: 


Periyodik Veli ve ev ziyaretleri


Nitelikli ve sosyal kültürel etkinlik içeren veli toplantıları 


Öğretmen veli gezileri ve piknik organizasyonları  
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